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Uvod

Sadrzaj edukativnog modula Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a jedna je od pet cjelina pri-
rucnika kojeg su izradili vanjski stru¢njaci IT Praxisa u sklopu provedbe Ugovor o pruzanju usluga organizacije
radionica: Osnove programiranja, Radionica programiranja, Digitalizacija kao pokretac ruralnog razvoja, Razvoj peda-
goskih vjestina s ciljem popularizacije STEM-a, KoriStenje brzih terenskih metoda i inovativnih alata u poljoprivredi te
izrade AgroSTEM priruCnika za Udrugu za ruralni razvoj Ravni kotari. Objavljen je na internetu i dostupan svima
na edukativnoj mreznoj platformi Narucitelja. Tekst se temelji na edukativnim sadrzajima i aktivnostima pet ra-
dionica od po dva Skolska sata (90 minuta), odnosno ukupno 10 Skolskih sati koje su provedene mreZzno (Zoom)
u razdoblju od 27. do 29. lipnja 2022. godine za ¢lanove organizacija civilnog drustva (OCD-ova) ukljucenih u
projekt AgroSTEM (UP.04.2.1.10.0021) radi dodatnog osposobljavanja za daljnju popularizaciju STEM-a u sluzbi
razvoja ruralnoga kraja. Taj dio priruCnika podijeljen je na pet zaokruzenih sljedeCih nastavnih tema/radionica.

Osnovno o STEMU-u i kompetencijama koje se razvijaju s pomocu njega
Uloga i pristup nastavnika u STEM-u

Didakticke metode i strategije STEM-a

MetodicCka priprema za aktivnosti u STEM-u

Class management (upravljanje razredom) i komunikacija

Svaka nastavna tema pocinje ishodima ucenja koji se oCekuju od polaznika i poveznicom za prezentaciju
u PowerPointu i videozapis s radionice, a zavrSava pitanjima i zadatcima za provjeru ostvarenih ishoda ucenja.
Osnovni sadrZzaj obogacen je metodicko-didaktickim sastavnicama (izdvojenim i istaknutim tekstom — natukni-
com na rubu stranice, primjerima, pitanjima i zadatcima) i dodatnim sadrZzajima za samostalno istraZzivanje i
ucCenje (za one koji Zele znati vise) iz digitalnog okruZja s pomocu poveznice za edukativnu platformu ili inter-
netske stranice (tekstove, videozapise, primjere).

Edukaciju i radionice za edukativni modul Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a pripremila je
i provela te tekst za priruc¢nik napisala Ruzica Vorgi¢ Krvavica, prof., pedagoginja, voditeljica smjene i obrazova-
nja odraslih u Obrtnoj tehnickoj Skoli u Splitu.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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https://it-praxis.hr/
http://udruga-ravni-kotari.hr/

1. Osnovne @ STENM-U
1 kompetencijama
kofle se razvijaiu
S POMOCY mijega

Nakon $to ste u prvoj radionici, a potom i u ovom prirucniku naucili sve
Sto trebate znati o STEMU-u i kompetencijama koje se razvijaju s pomocu
njega, moci Cete:

objasniti znacCenje pojma STEM
smjestiti pojam STEM u okvir hrvatskoga obrazovnog sustava
protumaciti STEM kao pristup obrazovanju

imenovati vjeStine i kompetencije koje STEM razvija u ucenika

objasniti , 4k vjeStine 21. stoljeca”

istaknuti vaznost suradnickog ucenja.

@ PowerPoint prezentacija Snimka 1. radionice %


https://www.agrostem.hr/edukativni_materijali/63f8644a3dd90.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qlFNjYv2Pvsxaq_vJvtC6-OM2NG058CF/view

Sto znaci STEM

Pojam STEM potjece iz engleskog jezika. To je akronim sastavljen od pocetnih slova Cetiriju obrazovnih podrudja.

prirodne znanosti (engl. Science — S)
tehnologija (engl. Technology — 7T)
inZenjerstvo (engl. Engineering — E)

matematika (Mathematics — M)

Nastao je u SAD-u. Prvi se put spominje joS 1998. godine, a oko 2013. godine pojavljuje se u kontekstu obrazo-
vanja za kvalitetan tehnoloski razvoj.

Termin STEM nije lako doslovno prevesti na hrvatski jezik, ponajprije zbog razlika izmedu obrazovnih sustava
SAD-a i Hrvatske. U hrvatskome obrazovnom sustavu predmeti u podru¢ju STEM-a u osnovnim i srednjim Sko-
lama su: kemija, biologija, fizika, matematika, geografija, informatika i tehnicka kultura.

Obrazovanje u podrucju STEM-a nacelno podrazumijeva interdisciplinarni pristup uCenju koji uklanja tradici-
onalne zapreke izmedu ta Cetiri podrucja te ih povezuje u uCenju i rjeSavanju stvarnih problema. Za razliku od
obrazovanja koje je u Skolama podijeljeno na predmete, obrazovanje u podrucju STEM-a podrazumijeva rjesa-
vanje odredenog problema koristecCi se znanjem iz svih tih podrudja.

Zasto je STEM vazan za razvoj buducih poslova, odnosno zanimanja

Klju¢no je obiljezje STEM-a upravo povezivanje — lekcije u STEM-u su sveobuhvatne, zasnovane na projektima i
projektnim zadatcima, s naglaskom na interdisciplinarno ucenje.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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Promatramo li obrazovanje kao slozen proces koji ucenika priprema za svakidasnji zivot i buduce radno mjesto,
iznimno je vazno uzeti u obzir Siroku lepezu vjestina koje ucenik treba razviti (ne samo znanja iz pojedinacnih
predmeta) kako bi Sto bolje konkurirao na buducem trzistu rada.

Posljednjih godina poslovi su postali zahtjevniji — podrazumijevaju sposobnost prilagodbe, stalno ucCenje i usa-
vrSavanje te kombinaciju dosad nespojivih podrucja, primjerice medicine, tehnologije, inzenjerstva i informa-
tike. Mnogobrojna istrazivanja bave se poslovima buducnosti medu kojima se navode stru¢njak za umjetnu
inteligenciju, inzenjer za robotiku ili podatkovni znanstvenik. Pristup obrazovanju u podrucju STEM-a upravo
je odgovor na neminovne promjene, ali ne da bi nas plasio, nego upravo suprotno — kako bi nas ohrabrio da
iskoristimo vlastite potencijale uz primjeren pristup.

Koja je uloga STEM-a u hrvatskom obrazovhom sustavu

U hrvatskim se Skolama u posljednjih nekoliko godina s pomocu mnogobrojnih projekata Europske unije i us-
porednim tehnoloSkim opremanjem Skola intenzivnije potiCe razvoj podrucja STEM-a. Institut za razvoj i inova-
tivnost mladih pokrenuo je 2016. godine najveci izvannastavni program u podrucju STEM-a u Europi u sklopu
pokreta Croatian Makers, https://croatianmakers.hr/hr/naslovnica/, pri Cemu je ucCenicima diljem Hrvatske omogu-
¢eno da se koriste tehnologijom micro:bit BBC. Sustavno ulaganje u digitalnu opremu bilo je vazan preduvijet za
razvoj podrucja STEM-a u Skolama. Godine 2018. eksperimentalno je pocela i obrazovna reforma pod nazivom
,Skola za Zivot”, s velikim naglaskom na razvoj podru¢ja STEM-a.

Vise o ,Skola za Zivot”’na nternetskoj stranici https://skolazazivot.hr/

STEM kao pristup obrazovanju

Unatoc¢ uvrijezenoj percepciji Sire javnosti da je STEM oznaka za robotiku ili informatiku, zapravo je rijec o pri-
stupu obrazovanju koji se temelji na kombinaciji razliCitih podrucja, predmeta i naCina razmisljanja, a obiljeza-
va ga mjerljivost i jasna primjena.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a


https://croatianmakers.hr/hr/naslovnica/
https://skolazazivot.hr/

Ucenici se potiCu na interdisciplinarno ucenje, odnosno kombinaciju svih podrucja u rjeSavanju nekog zadatka,
pri Cemu se nastoji izbjegavati uCenje svakog predmeta zasebno, a upravo je to bilo jedno od obiljezja nasSega
obrazovnog sustava.

U STEM-u se primjenjuju suvremene strategije uCenja i poucCavanja koje ukljucuju ucenike u nastavni proces i
osamostaljuju ih. Takav pristup podrazumijeva suradniCko ucenje koje pridonosi jaCanju individualne motivi-
ranosti i ustrajnosti, razvoju odgovornosti prema sebi i drugima, poboljsSavanju komunikacije u skupini, razvija-
nju prijateljskih osjeCaja prema Clanovima skupine, povecCanju skupne ucinkovitosti.

U svojoj knjizi Supernastava E. Jensen navodi pet sastavnica suradnickog ucenja — pozitivnhu meduovisnost, iz-
ravnu interakciju, individualnu i skupnu odgovornost, suradnicka umijeca i skupno procesiranje.

Da bi uspjeli, u€enici moraju ovisiti jedni o drugima, moraju osjetiti da njihov (ne)uspjeh znaci
(ne)uspjeh svih u skupini. To znaci da svi u skupini moraju dati sve od sebe, pomagati jedni dru-
gima i medusobno se dopunjavati te da nema odustajanja.

U rjeSavanju zadataka ucenici trebaju medusobno komunicirati i suradivati, pomagati jedni dru-
gima i poucavati jedni druge, dogovarati se o pristupu odredenom problemu i nacCinu njegova
rjeSavanja te nacinu ucenja.

Svakom je ucCeniku pri izradi skupnog zadatka dodijeljena odredena obveza i odgovornost u sklo-
pu skupine. UspjesSno rjeSenje postavljenog zadatka svakog pojedinca ujedno je i uspjeh cijele
skupine.

UmijecCa koja se odaberu za poucCavanje ovise o dobi uCenika. Neka od tih umijeca su lijepo po-
naSanje, uporaba ,Carobnih” rije¢i (molim, izvoli, hvala, oprosti) u svakoj situaciji, dijeljenje
osjecCaja, prihvacCanje razliCitih misljenja, vrednovanje sebe i ostalih Clanova skupine, vodenje,
komuniciranje, odlucivanje, prihvacCanje, izgradnja povjerenja i rjeSavanje mogucih nesuglasica
i sukoba.

Diskusijom u skupini ucenici procjenjuju kvalitetu rada svakog pojedinca i ponasSanje unutar
skupine.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a

a



Jedan od primjera zadataka koji se primjenjuju u STEM-u je tzv. slagalica. primjer zadataka koji se primjenjuju u
STEM-u

U jednoj suradnickoj skupini zadatak je podijeljen na onoliko dijelova koliko ima Clanova u skupini. Svaki uCenik radi na jed-
nom dijelu zadatka, a zadatak ne moze biti rijeSen dokle god svi uCenici uspjesno ne rijesSe svoje pojedinacne zadatke. Kad su svi
dijelovi zadatka rijeSeni, mogu se spojiti u tzv. slagalicu. Suradnja u toj vrsti skupine jest u samom zadatku, ali i odgovornosti
svakog pojedinog ¢lana skupine (ucenika).

primjer

Shematski se to moze prikazati na sljedeci nacin. a
1

A

a) a3

Zdravlje u skoli, treci razred osnovne $kole primjer projekta iz obrazovnog podrudja

STEM-a

(Iz priru¢nika za osposobljavanje nastavnika u primjeni Operativnog nastavnog plana i programa za kompetencije u STEM-u,)

Za one koji zele saznati vise o STEM-u i kompetencijama koje se razvijaju s pomocu
njega

Osim sumativnog vrednovanja, zastupljeno je i formativno: vrednovanje
b tjedni dnevnik (prvi mjesec) —ucenik vodi svoj pojedinacni dnevnik
» prezentacije s pomocu plakata, verbalna prezentacija (skupina 4 — 6 ucenika)

» natjecanje Dan zdravih poslastica na kojemu se bira i nagraduje najbolja skupina i/ili najbolji pojedinac.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a 8
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Komu je namijenjen STEM

Cesto se misli da je STEM namijenjen samo darovitoj ili natprosje¢no inteligentnoj djeci. S obzirom na to da
je rijeC o interdisciplinarnom pristupu koji povezuje razliCita znanja i vjesStine steCene u zasebnim podrucjima,
svrha je STEM-a pomoci uCenicima da napreduju u visokom tehnoloskom svijetu, a onda i razvijati razumijeva-
nje i sposobnosti potrebne za donosenje odluka te poslije za sudjelovanje u gradanskim i kulturnim poslovima.
Dakle, STEM je namijenjen svim ucCenicima, a ne samo darovitima.

Jedan od primjera dobre prakse je projekt ,Formula za znanost”, https://formula-za-znanost.eu/, koji je nizom zanimljivih ak-
tivnosti za organizacije civilnog drustva popularizirao STEM.

primjer

Sto STEM razvija i potice

STEM podrazumijeva razvoj razliCitih kompetencija u ucenika: svladavanje vjeStina uCenja, koriStenje tehnolo-
gijama, rjeSavanje problema, inovativnost, kritiCko razmisljanje, timski rad, suradnju, prilagodljivost te drustve-
nu i kulturoloSku osvijestenost.

STEM kao nacin razmisljanja nuzno je poticati od najranije dobi Sto podrazumijeva poticanje djeteta na istrazi-
vanje, logicno promisljanje, argumentiranu raspravu, ucenje metodom pokusaja i pogreske.

Koje vjestine i kompetencije STEM razvija u ucenika

U Hrvatskoj STEM danas podrazumijeva razvoj razliCitih kompetencija u uCenika: svladavanje vjeStine ucenja,
koriStenje tehnologijama, rjeSavanje problema, inovativnost, kritiCko razmisljanje, timski rad, suradnju, prila-
godljivost, strpljenje, upornost, preciznost, drustvenu i kulturolosku osvijestenost, kako je opisano u nastavku.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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svladavanje
vjestina ucenja

primjena
informacijske i
komunikacijske
tehnologije

rjeSavanje

nekakvog
problema

inovativnost

kriticko
razmisljanje

Ucenje je slozen psihiCki proces promjene ponasanja na temelju usvojenog znanja i iskustva.
Obuhvaca usvajanje navika, informacija, znanja, vjestina i sposobnosti. Kad je rije¢ o svladava-
nju vjestine ucCenja, govori se o svladavanju osnovnih vjeStina ucenja kao Sto su organizacija,
koncentracija, pamcenje, ponavljanje i motivacija, ali i postavljanje ciljeva, osobni angazman,
nosSenje sa stresom i opcenito prilagodavanje ucenja sebi.

U nastavi se u pocetku IKT primjenjivao samo za osmisljavanje i pripremanje nastavnog pro-
cesa. Pojam informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT-a), koja se primjenjuje u odgoju i
obrazovanju, proSirio se iz prijaSnjeg pojma informacijske tehnologije (engl. information tech-
nologies) te obuhvaca golemo podrucje brzih promjena i brzog rasta. Upotrebom tehnologije u
nastavi pojavljuje se pojam digitalne kompetencije. Digitalna kompetencija oznaCava znanje
rada na raCunalu te je jedna od osam temeljnih kompetencija koje je odredila Europska unija.
Kreativnim koriStenjem IKT-a, Sto je slucaj sa STEM-om, u ucenika se budi Zelja za istrazivanjem
i uCenjem novih znanja.

Ucenje u podrucju STEM-a podrazumijeva ucenje koje nadilazi razinu repetitivnhog ucenja, pa
Cesto ukljucuje rjeSavanje odredenog problema, i to tako da se ucenici koriste ranije steCenim
znanjima kako bi, pouceni koracima koji su ukljuCeni u rjeSavanje problema, sami dosli do rje-
Senja.

Podrazumijeva sposobnost Cinjenja necega na nov nacin, a u kontekstu uCenja odnosi se na
ucenje koje je usmjereno prema djelovanju. Svojim aktivnim sudjelovanjem u procesu ucenja
ucenik postaje graditeljem i kreatorom novih znacenja i znanja.

Skup je razlicitih kompleksnih vjesStina koje se odnose na promisljanje viSeg reda, dakle usmje-
reno razmisljanje koje dovodi do novih i inovativnih ideja i pomaze rjeSavanju problema. Ono
podrazumijeva kritiCki osvrt na iskustva i procese ucenja i donosenje ucinkovitih odluka izbje-
gavanjem uobicajenih zamki kao Sto su, na primjer, uvidanje samo jedne strane problema, odbaci-
vanje novih dokaza koji ne idu u prilog vasim idejama, reakcije koje se temelje na strasti, a ne na logici i
tvrdnje koje nisu potkrijepljene dokazima.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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timski rad Podrazumijeva rad u suradnickom, konstruktivnom ozracju u kojemu se svaki ¢lan tima osjeca
kao da moze pridonijeti rezultatu cijele skupine te da je njegov doprinos vrijedan i vazan.

Rad u timu podrazumijeva to da Clanovi imaju komplementarne vjeStine i znanja, zajednicku
svrhu djelovanja, jasno definirane ciljeve, da dijele odgovornost i predani su zajednickom po-

stignucu.
suradnja i Osnova su timskog rada. RazmiSljanja pojedinaca Cesto se razlikuju, ali upravo usmjerenost pre-
prilagodljivost ma traZenju zajednickih rjeSenja dovodi do Zeljenih rezultata.
ostale To su osobine koje se razvijaju takoder zahvaljuju¢i STEM-u, a odnose se na podrucje odgoja i
vrijednosti pozitivnog utjecaja na ucenike. RijecC je o strpljenju, upornosti i preciznosti te drustvenoj i kul-

turoloSkoj osvijeStenosti.

U kontekstu STEM-a Cesto se govori o razvoju temeljnih kompetencija poznatih kao ,4K vjeStine 21. stoljeca” Sto znace ,,4K vjestine 21. stoljeca”
ili ,4C skills” (eng. Creativity, Communication, Critical Thinking, Collaboration). Svrha je koriStenja vjeStinama 4K

u STEM-u (kriticko razmisSljanje, kolaboracija (suradnja), kreativnost, komunikacija) razviti vjeStine koje traze

poslodavci 21. stoljeca.

O vjeStinama 21. stoljeCa mozete saznati viSe na sljedeCim mreznim stranicama.

— https://www.youtube.com/watch?v=BMRbh93C5UI

U nastavku je poveznica za internetsku stranicu na kojoj je primjer razrade nastavnog sata u kojemu su zastupljene sve , 4K vje- primjer razrade nastavnog sata u kojemu su
Stine 21. stoljeca”: zastupljene sve ,4K vjestine 21. stoljeca”

primjer

— https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/7b0e0505-7d66-4f86-bc1f-
a9735c5773e3/index.html

Za one koji zele saznati viSe o razvoju kritickog misljenja, uspjesnoj suradnji, kreativnosti

g i vjestini komuniciranja

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a 11



https://www.youtube.com/watch?v=BMRbh93C5UI
https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/7b0e0505-7d66-4f86-bc1f-a9735c5773e3/index.html
https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/7b0e0505-7d66-4f86-bc1f-a9735c5773e3/index.html
https://agrostem.hr/prirucnik/DDS_1-2.pdf

1. Objasnite pojam STEM. A) Osmislite projekt na temelju ,slagalice”.

o

2. Objasnite predmete s podrucja STEM-a u okviru hrvatskoga Svaka suradnicka skupina ima onoliko dijelova zadatka koliko
obrazovnog sustava. je Clanova skupine. Zadatak moze biti rijeSen tek kad svi Clanovi
pojedinacno rijeSe svoje zadatke. Tad se dijelovi spajaju u ,slaga-
3. Na ¢emu se temelji STEM kao pristup obrazovanju i $to ga licu”.
obiljezava?
) Odredite:
4. Imenujte vjeStine i kompetencije koje STEM razvija u uCenika. = . ,
» trajanje projekta
5. Opisite , 4K vjestine 21. stoljeca”. b sastavnice projekta (dijelove)
» cilj projekta
» korelaciju razliCitih predmeta
» podrucja pojedinih predmeta i ishode uCenja za svako podrucje
» projektne aktivnosti.

B) Osmislite formativno i sumativno vrednovanje tijekom
projekta.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a 1 2



2. Uloga i pristum
nastavmika U
SUTEMI-Ww

Nakon $to ste u drugoj radionici, a potom i u ovom priru¢niku naucili sve
Sto je potrebno znati o ulozi i pristupu nastavnika u STEM-u, moci Cete:
objasniti ulogu nastavnika s naglaskom na interdisciplinarnost

istaknuti vaznost uloge nastavnika kao nositelja promijenjene paradi-
gme u kojoj je uCenik u srediStu procesa ucenja

navestirazliCite uloge nastavnika u izvodenju nastave s podrucja STEM-a

navesti oCekivane osobne i profesionalne osobine nastavnika.

PowerPoint prezentacija Snimka 2. radionice

& pS


https://www.agrostem.hr/edukativni_materijali/63f864e17a9a8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qlFNjYv2Pvsxaq_vJvtC6-OM2NG058CF/view

Uloga nastavnika

Kako je veC receno, STEM je pristup obrazovanju koji se temelji na kombinaciji razlic¢itih podrucja, odnosno
interdisciplinarnosti, tj. medusobnom povezivanju predmeta i nacina razmisljanja radi razvoja specificnih vje-
Stina i kompetencija u uCenika. U kontekstu obrazovanja to podrazumijeva osmisljavanje razliCitih metoda i
strategija nastave te razliCitih zadataka u kojima se kombiniraju ranije steCena znanja, ¢ime se potiCe kritiCko
misljenje i detaljna analiza, te se primjenjuju razliCiti socijalni oblici rada (frontalna nastava, individualni rad,
rad u paru, rad u skupini).

Svrha je slozenih zadataka da istodobno pridonose razvoju strpljenja, upornosti, preciznosti i rjeSavanju proble-
ma unatoc¢ preprekama. S obzirom na slozenost STEM-a, uloga nastavnika vrlo je zahtjevna. Od njih se oCekuje
izvrsnost u poznavanju didaktike i predmetne metodike te posveCenost postizanju ciljeva STEM-a strunim i
kreativnim osmiSljavanjem aktivnosti i zadataka u podrucju STEM-a.

Razliciti autori govore o kompleksnoj ulozi nastavnika kao nositelja promjene paradigme u kojoj se ucenik
postavlja u sredisSte procesa uCenja, a nastavnik je kompetentan komunikator za motivaciju ucenika na svim
planovima. Tako se navodi da nastavnik moze najvise utjecati na nastavni proces jer kreira nastavne situacije
u kojima Ce se ostvariti ciljevi, bira metode i strategije, a najviSe moze utjecati na nastavno ozracje u razredu.
Cesto se smatra i da je potrebno uvoditi inovacije u odgojno-obrazovni ¢in kako bi nastavnik razvijao u uceni-
ka sposobnost stvaralackog ucenja. Jednako tako smatra se da kvaliteta nastave ovisi o tome kakav je nastavnik
jer dobar nastavnik usmjerava nastavu prema uceniku Cineci ga tako aktivnim sudionikom, a nastavnik postaje
organizator, suradnik, voditelj i mentor i njegova se ucinkovitost ocituje u ucenickim postignucima.

Navode se i razne uloge nastavnika kao Sto su facilitator, ucitelj, trener, savjetnik, mentor. Time se naglaSava
slozenost nastavnickog posla, posebice u kontekstu STEM-a.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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ucitelj facilitator
(engl. facilitate — olaksati,
pomoci, omoguciti)

PotiCe svoje uCenike na sudjelovanje u razliCitim situacijama vezanim za uce-
nje. On ukljuCuje pojedinca u proces ucenja koji se zbiva u skupini. Pritom
nije klasi¢ni predavac jer istodobno poucava na temelju svojeg iskustva i uci
iz tudeg, dakle neizravno upravlja uCenjem tako da stvara odgovarajuce uvjete
ili okruZje za uCenje. (Facilitacija se, primjerice, primjenjuje u komunikaciji s
ucenikom, i to u aktivnom sluSanju, pri cemu nastavnik, sluzeci se razliCitim
verbalnim i neverbalnim znakovima, pokazuje uCeniku da ga pozorno slusa i
postuje njegovo misljenje. Na taj ga nacin potiCe na slobodno iznoSenje vlasti-
tih prijedloga i rjeSenja.)

uditelj

Poucavajuci ucCenika, aktivno mu prenosi informacije, znanje, iskustvo i meto-
de bez obzira na to $to Ce uCenik uciniti s tim novosteCenim znanjem.

Poucava i vodi ucenika do ostvarenja konkretnog cilja u odredenom vremenu.
Trening je razgovorno partnerstvo izmedu trenera i osobe koju trenira, a cilj je
nadahnuti i poduprijeti tu osobu da dostigne vlastiti potencijal. To je kratko-
trajna aktivnost s redovitim sastancima tijekom odredenog razdoblja.

savjetnik

Odgovorima na pitanja i tumacenjima pomaze ucCeniku da usvoji znanje ili
vjestinu neovisno o rokovima.

Brine se o razvoju ucenika. Trazi pravi put za ucenika kako bi on razvio vla-
stite sposobnosti (kompetencije) i u budu¢nosti mogao samostalno obavljati
odredene zadatke ili u odredenom roku obaviti konkretan zadatak. Mentor se
manje koncentrira na rok i cilj nego trener kojemu je to prvi zadatak.

Za one koji zele saznati viSe o facilitiranju i mentoriranju u nastavi te osobinama nastavnika

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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https://agrostem.hr/prirucnik/DDS_1-3.pdf

Karakteristike nastavnika predmeta u podrucju STEM-a

Promijenila se uloga nastavnika predmeta u podrucju STEM-a. Nastavnik koji predaje neki od predmeta s pod-
ruCja STEM-a didaktiCki je i metodiCki veoma strucan te vrlo dobro razumije suvremene strategije poucavanja.
Jednako tako posjeduje i komunikacijske i organizacijske vjeStine.

Potrebna su mu i znanja s podrucja psihologije, posebice kako bi utvrdio kognitivne ili motivacijske prednosti
ili nedostatke odredenog problema kojim Ce se ucenici baviti unutar aktivnosti. Treba dobro poznavati ucenike
kako bi im mogao prilagoditi nacin poucavanja. Nastavnici predmeta s podru¢ja STEM-a moraju biti koordi-
natori koji ¢e potaknuti povezivanje sadrzaja iz razliCitih izvora u smislenu cjelinu, a to je postizanje cjelovita
uCenickog znanja.

U procesu aktivne nastave nastavnik visSe nema dominantnu ulogu u tradicionalnom smislu, vec je on partner
u ucenju koji usmjerava ucenike kad je to potrebno.

Nastavnik tijekom rada treba pokusati kontrolirati i predvidjeti sve Cimbenike nastave.

Aktivnosti koje nastavnik treba poduzeti mogu se grupirati u nekoliko aspekata:

pomoci uCenicima da definiraju problem ili temu projekta te pronaci mjesto, sudionike, materijale i sredstva
za provedbu projekta

postaviti jasne ishode i ciljeve za svaku aktivnost uCenja

planirati i osmisljavati nastavne situacije koje Ce aktivirati ucenike, posebice u skupnom radu

viSe naglasiti vaznost uCenikova razumijevanja da bi se stvorilo kompleksnije znanje

pratiti napredovanje uCenika, utvrditi eventualne teSkoce s kojima se ucenici susrecCu te pruzati pomoc i potporu
vrednovati projekt i nauceno te vrednovati vlastiti rad.

U vodenju aktivne nastave nastavnik predmeta s podrucja STEM-a treba biti mozda Cak i angaziraniji, motivira-
niji i osposobljeniji za cjelozivotno ucCenje i samovrednovanje nego nastavnici ostalih predmeta.

Za one koji zele saznati viSe o interdisciplinarnoj aktivnosti nastavnika u nastavi predmeta s

g podrucja STEM-a

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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https://agrostem.hr/prirucnik/DDS_1-4.pdf

Ocekivanja od nastavnika

Kako bi mogao individualno pristupiti svakom uceniku (jer jedino takav pristup jam¢i ucinkovito postizanje
obrazovnih ciljeva), od nastavnika se o¢ekuje da poznaje svoje ucenike. Osim poznavanja ucenikova blizeg so-
cijalnog okruzja i podrijetla, Sto novija literatura o ulozi suvremenog nastavnika Cesto navodi, u kontekstu na-
stave to znaci da bi trebao poznavati ljudske vrijednosti, uvjerenja i misljenja svojih ucCenika, njihov stil i tempo
ucenja, individualne razlike medu njima, jesu li introvertirani ili ekstrovertirani, kakve su im navike ucenja, koje
su njihove sklonosti i sl.

Pojednostavnjeno reCeno, nastavnik predmeta s podrucja STEM-a trazi i vrednuje osobno misljenje polaznika,
strukturira sat tako da polaznici preispituju svoje pretpostavke, uvjerenja i misljenje (kritiCko misljenje), shvaca
da polaznici moraju uociti smisao sadrZaja, prati i mjeri napredak polaznika (formativno ocjenjivanje), struktu-
rira sat oko velike, glavne ideje, a ne izoliranih informacija.

Od nastavnika se takoder oCekuje poznavanje, priznavanje i primjena Gardnerove teorije viSestrukih inteligen-
cija (lingvisticka, logicko-matematicka, prirodoslovna, prostorna, tjelesno-kinesteticka, glazbena, interpersonal-
na, intrapersonalna).

Prema toj teoriji postoje razliCite vrste neovisnih inteligencija. Gardner definira inteligenciju kao , sposobnost
rjeSavanja problema ili oblikovanje proizvoda koji su vazni u odredenom kulturnom okruzju ili zajednici”. U
izvornom obliku taj je model imao sedam vrsta inteligencija, a danas ih je poznato osam.

Videozapis o Gardnerovim podrucjima inteligencije:

— https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/5715b9c6-5319-4c14-84c8-ecf-
40ce9e14b/html/6306_sints_Visestruke_inteligencije.html

&4

Nastavnik predmeta s podrucja STEM-a trebao bi poznavati i osnovne modele stilova ucenja, poput VARK-a (vi-
zualni, auditivni, Citanje i pisanje, kinesteticki) i znati ih primjenjivati za u¢inkovito postizanje ciljeva.

Za one koji zele znati viSe o Gardnerovoj teoriji

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/5715b9c6-5319-4c14-84c8-ecf40ce9e14b/html/6306_sints_Visestruke_inteligencije.html
https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/5715b9c6-5319-4c14-84c8-ecf40ce9e14b/html/6306_sints_Visestruke_inteligencije.html
https://agrostem.hr/prirucnik/DDS-1-5.pdf

Kad se govori o stilovima ucenja, govori se zapravo o dominantnom ulaznom kanalu za prijam informacija, tj.
0 nacinu na koji osoba procesuira informacije u ucenju. To je naCin razmiSljanja, obrade i razumijevanja infor-
macija kojemu se daje prednost, nacin ucenja u kojemu je osoba najuspjesnija.

Upitnik za ucenike o dominantnom stilu ucenja:

— https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/7480fe8b-def2-4140-808b-
b293617d3ee4/html/6275_sints_Stilovi_ucenja.html

Za one koji zele znati vise o stilovima ucenja

Osmislite projektnu temu.

1. Definirajte ulogu nastavnika u STEM-u.

o

2. Opisite specificnost uloge nastavnika u izvodenju nastave s PobliZe se upoznajte s obiljeZjima nastavne uloge facilitatora i
podrucja STEM-a. mentora.

3. OpiSite razlicite uloge nastavnika u izvodenju nastave s pod-
rucja STEM-a.

Definirajte projektne aktivnosti i nacine facilitiranja i mentorira-
nja nastavnika tijekom provedbe aktivnosti

«

4. Navedite oCekivane osobne i profesionalne osobine nastavnika.
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3, Didalkticke

metoae [
stratege SUEM-a

Nakon Sto ste u trecoj radionici, a potom i u ovom priru¢niku naucili sve
Sto je potrebno znati o didaktickim metodama i strategijama STEM-a, moci
Cete:

usporediti tradicionalnu i suvremenu nastavu prema izvorima znanja,
nacinu poucavanja i ulozi uc€enika u procesu ucenja

razlikovati obiljezja interaktivne i frontalne nastave
razlikovati obiljezja aktivnog i pasivnog ucenja

istaknuti vaznost primjene aktivnog uCenja u nastavi STEM-a
definirati vrste znanja

smjestiti pedagogiju, didaktiku i metodiku u suodnos

definirati strategiju i metodu.

&

PowerPoint prezentacija Snimka 3. radionice


https://www.agrostem.hr/edukativni_materijali/63f865d2f0f0d.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i2CT3oRPqok9_QCBBkEyiWkWneO996VP/view

Razlika izmedu tradicionalne i suvremene nastave

Za razliku od tradicionalne nastave, u kojoj je glavni izvor znanja bio nastavnik, udzbenik glavno nastavno sred-
stvo, a predavanje dominantna nastavna metoda, u suvremenoj se nastavi cjelokupan nastavni proces usmjera-
va prema uceniku kao subjektu odgojno-obrazovnog procesa.

U tradicionalnoj nastavi dominiralo je poucavanje, a u suvremenoj nastavi potiCe se primjena metoda i strate-
gija samostalnog usvajanja znanja, uzimajuci u obzir uCenikovo iskustvo, interakcijom s ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa.

UdZzbenik vise nije jedini izvor znanja, poticCe se viSestrukost izbora sadrzaja.

Suvremena nastava zahtijeva aktivniju ulogu ucenika u procesu ucenja, prelazak s pasivnog sluSaca (objekta) u
aktivnog sudionika (subjekta) i istraZivaca u raznovrsnim metodi¢kim sustavima poucavanja.

Nastava u podrudju STEM-a

U srzi nove paradigme suvremene nastave pristup obrazovanju u podruc¢ju STEM-a podrazumijeva to da ucenik
ucCi samostalno istrazivati, pronalaziti nove spoznaje, kritiCki promisljati i selekcionirati te sa zanimanjem i ra-
zlogom usvajati nove sadrzaje.

Upravo se stoga u STEM-u najmanje primjenjuje frontalna nastava (pritom se ne umanjuje njezina vrijednost),
a potice se raznolikost metoda koje pridonose aktivhom radu ucenika, kritiCkom i stvaralackom misljenju, rje-
Savanju problema i upotrebi znanja u novim situacijama.

Interaktivna nastava pojavljuje se kao jedan od odgovora na probleme zastarjelih nacina poucavanja i uCenja, a
zasniva se na povecanoj interakciji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te na primjeni metode aktivnog
ucenja.

Nasuprot statiCnosti frontalne nastave, nastava u podrucju STEM-a interaktivnim metodama uvodi dinamican i
fluidan proces koji podrazumijeva komunikaciju i maksimalnu angaziranost svih sudionika nastavnog procesa.
U interaktivnoj nastavi uCenik je ukljucen, cijelo vrijeme sudjeluje u otkrivanju znanja te samim time to znanje
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shvaca kao neSto vlastito. Time nestaje osjeCaj nametnutosti, a raste intrinzi¢na (unutarnja) motivacija za razli-
ku od one ekstrinzi¢ne (vanjske) kakvu cesto implicira frontalna nastava.

Primjenom interaktivnih strategija i metoda u nastavi poticCe se razvoj niza kompetencija koje su nuzne da bi se
ucenici razvili u odrasle osobe koje mogu konstruktivno razmisljati, odabrati pravu informaciju, odvajati vazno
od nevaznog, nenasilno komunicirati, demokratski sudjelovati u cemu, kontrolirati osjecaje i drugo.

Vaznost primjene aktivhog ucenja u nastavi u podrucju STEM-a

Pristup obrazovanju u podrucju STEM-a promice aktivno ucenje koje kognitivno i emocionalno ukljucuje uce-
nika u sam proces uCenja uzimajuci pritom u obzir uc¢enikovo iskustvo.

Unutar teorije konstruktivizma, odakle potjeCe aktivno ucenje i u koju je uronjen i pristup obrazovanju u po-
drucju STEM-a, uloga nastavnika ne sastoji se od prijenosa znanja. Nastavnik sluzi za pruzanje savjeta, potpore
ucCenikovoj neovisnoj aktivnosti koja mora ucvrstiti postojeCe znanje i oblikovati ga u skladu s iskustvima uce-
nika, njegovim karakteristikama i okruzjem u kojem se nalazi.

Za razliku od pasivnog ucenja, u kojemu prevladava sluSanje predavanja, prepisivanje definicija i pravila, odgo-
varanje na pitanja, davanje gotovih informacija, gledanje kako nastavnik izvodi radnje i pokuse, u aktivhom
ucenju prevladava sudjelovanje u diskusiji, prikupljanje podataka vezanih za neposrednu stvarnost, dolazak do
pravila ili definicije zakljuCivanjem, rad s alatima i materijalima, izvodenje pokusa, rjeSavanje stvarnih ili simu-
liranih problema.

U primjeni metoda aktivnog ucenja nastavnik je voditelj, mentor i pomagac te se koristi onim metodama koje
potiCu zanimanje ucenika.
Osnovni su ciljevi STEM-a:

pomoci ucenicima da razviju kritiCko misljenje i vjeStine rjeSavanja problema — pomoci u€enicima u provode-
nju i tumacenju znanstvenih pokusa

omoguciti u¢enicima da razmisljaju o svojem ucenju na temelju stvaranja novih proizvoda

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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» osposobiti ucenike da promatraju, analiziraju i rjeSavaju probleme u stvarnom zivotu

Upravo u skladu s tim u STEM-u se namecu slozene nastavne metode i strategije poput istrazivackog ucenja,

obrnute ucionice, suradnickog ucenja, projektne nastave, igrifikacije u nastavi:

Znanje, didaktika, metodika, strategije, metode, Bloomova taksonomija.

Prisjetite se najprije pojmova koji tvore temelj pristupa obrazovanju u podrucju STEM-a.

Znanje

Znanje u odgojno-obrazovnom smislu moze se definirati kao sustav i logiCan pregled Cinjenica i stvaranje op-
Cenitih zakljucaka o objektivnoj stvarnosti koji se prihvacaju i trajno zadrzavaju u svijesti. MoZzemo ga podijeliti

na Cinjenicno, konceptualno, proceduralno i metakognitivno znanje.

cinjeni¢no
znanje

konceptualno
znanje

proceduralno
znanje

Odnosi se na osnovne sastavnice koje uCenici moraju znati kako bi upoznali odredeni predmet
ili rijeSili problem. Tu se govori o poznavanju pojmova, terminologije, specificnih sastavnica i
detalja, a mjeri se dosjeCanjem informacija.

Odnosi se na medusobnu povezanost temeljnih sastavnica unutar vece strukture Sto im omo-
gucuje zajednicko funkcioniranje. Jednako se tako odnosi na slozenije oblike znanja, a to su
poznavanje klasifikacija i kategorija, nacela i stvaranja opcCenitih zakljucCaka te teorija, modela
i struktura.

Za razliku od cinjenic¢nog i konceptualnog znanja u kojemu je vazno znati Sto, u procedural-
nom je znanju vazno znati kako. S obzirom na specificnosti svakoga nastavnog predmeta, pro-
ceduralno znanje podrazumijeva i specificne nacine razmisljanja nasuprot opCim strategijama
za rjeSavanje problema koje se mogu primijeniti na mnoge discipline.

U nastavi prirode i drustva to su metode za izvodenje pokusa.

Visa su razina proceduralnog znanja vjestine koje su sastavljene od skupa pravila te se razvijaju od
jednostavnijih prema sloZenijima.

primjer

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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plslersaiaidaer s Odnosi se na spoznaju u cjelini, svijest o vlastitu znanju, odnosno o vlastitim sposobnostima
znanje ucenja i njihovim ograniCenjima te vjeStinama koje omogucuju stjecanje znanja i vjestina.
Upravljanje procesom ucenja najviSe ovisi o metakognitivnom znanju koje je kljuCan oblik
ucenja o tome kako uciti.

Primjer kriterija ocjenjivanja iz povijesti (¢injeni¢no, konceptualno, proceduralno znanje) moZete pronaci na
sljedecoj internetskoj stranici.

= http://gimnazija-mmesic-sb.skole.hr/upload/gimnazija-mmesic-sb/newsattach/388/POVIJEST.pdf

Didaktika

Didaktika je podrucje pedagogije koje se bavi teorijama, idejama, nacelima i uputama usmjerenim prema uspjes-
nom provodenju obrazovnog procesa.

Metodika

Metodika je primijenjena pedagogija, odnosno pedagogijska disciplina koja proucava zakonitosti odgoja i obra-
zovanja s pomocu jednoga nastavnog predmeta. Metodika nastave je veliko, kompleksno podrucje koje podra-
zumijeva interdisciplinarni pristup i obuhvaca niz razlicitih aspekata.

Sli¢nosti i razlike izmedu didaktike i metodike

I didaktika i metodika bave se nastavom, sadrzajem obrazovanja, strukturom nastavnog procesa, nastavnim me-
todama, organizacijom nastave...

Didaktika podrazumijeva neku vrstu uopcenja metodike kao Sto je prikazano na slici 1.1.

Strategije

Strategije su nadredene metodama i Siri su pojam, odnosno metode rada svrstavaju se u strategije.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a
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http://gimnazija-mmesic-sb.skole.hr/upload/gimnazija-mmesic-sb/newsattach/388/POVIJEST.pdf

Za primjenu kreativnog i kritiCkog misljenja u STEM-u se primjenjuju razliCite nastavne strategije medu kojima
je i Thinkers keys ili kljuCevi mislilaca. Metodu obiljezava primjena razliCitih kartica u dvjema razliCitim bojama.
Boje obiljeZavaju ili uvidanje problema s drukcijeg gledisSta (kreativno misljenje) ili prikupljanje i organiziranje
(kriticko miSljenje).

— https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/953a9aaf-14a6-48ac-9b6d-aacd-
5379bb01/html/6297_sints_Kreativno_i_kriticko_misljenje.html

Metode

Metode su nacini rada u nastavi kojima se nastavnik sluzi kako bi uCenicima omogucio dolazak do nastavnih
ciljeva s pomocu nastavnih sadrzaja. To su putevi ili nacini zajednickog rada nastavnika i u€enika u nastavnom
procesu s pomocu kojih ucenici stjeCu nova znanja i razvijaju psihofizicke sposobnosti.

Postoje razliciti kriteriji podjela nastavnih metoda.

Prema komunikacijsko-informacijskom kriteriju nastavne se metode mogu podijeliti na tri sljedeCe skupine.

Najpoznatija je metoda prakticnih radova.

—= https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/074ffbb3-alb7-
4fe1-9f4a-1ea3539d642d/biologija-1/m01/j02/index.html

To su metoda demonstracije i metoda crtanja i ilustrativnih radova, strip, mentalne mape,

infografika.

— https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/5ddf6581-4416-
4b1f-930d-b88edad30a10/html/6268_sints_Mnemotehnike_za_bolje_pamcenje.html

To su metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda Citanja i rada na tekstu i metoda
pisanja (npr. aktivnost SLUSAJ SEBE ©)

= https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/af64de5c-e3a6-
4c40-9112-c6225d262886/index.html
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Broj nastavnih strategija i metoda stalno raste. Nemoguce je provesti detaljan pregled bogatstva svih metoda i
tehnika. Za potrebe priru¢nika ovdje se navode neke od metoda.

Predavanje

Predavanje je primjer tradicionalne i neaktivne metode. Ipak, Cesto je temelj svih ostalih metoda. MoZze ima-
ti obiljezja interaktivnosti i biti odliCan uvod u druge aktivnosti. To je metoda u kojoj nastavnik polaznicima
usmeno izlaze sadrzaj, obrazlaze ga i na kraju rezimira.

U Sirem smislu danas postoji nekoliko razlicitih oblika predavanja: usmeno izlaganje, pripovijedanje, objasnja-
vanje, opisivanje, predavanje.

Pravila su dobrog predavanja: zainteresirati polaznike (uzeti u obzir potrebe, znanja, iskustva), isticati klju¢ne
ideje, efektno poceti i zavrSiti predavanje, ukljuciti pitanja za polaznike, Sale, anegdote i osobne primjere, paziti
na verbalnu i neverbalnu komunikaciju.

Precizan plan izvodenja na temelju razradene pripreme, postavljanje teziSta na glavna pita-
nja obrade, promisljenost svih logi¢nih koraka, racionalnost i jasnoca, jasan i precizan zapis
na ploci, priprema ucenika za nastavak Skolovanja na fakultetima

Pasivnost uCenika, slabljenje koncentracije, nedostatak povratne informacije, previse usmje-
rena nastava, slaba ucinkovitost
Primjer dobrog i loSeg predavanja mozete prouciti na sljedecoj internetskoj stranici.

— https://evet2edu.cel.agh.edu.pl/moodle/mod/assign/view4fc1.html?id=3561

Oluja ideja (engl. brainstorm)

Oluja ideja (mozgalica) Cesto se primjenjuje kao uvod u druge metode, za prikupljanje ideja, uvjerenja, misljenja
i prijedloga.
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Pravila za oluju ideja su: prikupiti Sto viSe ideja, bez analitiCkog preispitivanja, ne diskutirati dok ona traje, ne
kritizirati, ne prosudivati. Valja pokusati razvijati svoje ideje, a ne tude. Sve ideje treba zapisivati tako da ih svi
mogu vidjeti i obvezatno unaprijed odrediti vremenski okvir.

Oluja ideja jedna je od motivacijskih tehnika Cija je zadaCa potaknuti:

upornost u ucenju

kreativno rjeSavanje problema

razvoj kritiCkog misljenja

pozitivne osjecCaje

bolje razumijevanje naucenih sadrzaja.
Rijec je o tehnici koja svakako podupire: razumijevanje problema, prihvacanje svake ideje i ohrabrivanje uceni-
ka da nadograduju ideje, a 0 njoj mozete saznati viSe na sljedecoj internetskoj stranici.

= https://refu.ru/hr/idei/metod-mozgovoi-ataki-metod-mozgovogo-shturma-ili-mozgovoi-ataki-sut.html

Primjer oluje ideja mozete prouciti na sljedecoj internetskoj stranici

= https://www.youtube.com/watch?v=F8lAocoq8xmE

Umne mape

Osnovni je pristup odrediti srediSnji pojam, problem ili temu i odatle sustavno granati pojmove koji su manje
opCeniti, a potom od njih jos sitnije.

Pravila za izradu umnih mapa su: Koristiti se isticanjem i asocijacijama, biti jasan i sluziti se osobnim stilom.

Primjer izrade umne mape mozete pogledati u videozapisu na sljedecoj internetskoj stranici.
= https://www.poslovnaucinkovitost.hr/kolumne/poslovanje/980-10-pravila-izrade-mentalne-mape

— https://www.youtube.com/watch?v=jflAqr6cBX4
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Igra uloga
Igra uloga omogucuje polaznicima da, glumeci situacije iz stvarnog zivota, vjezbaju nove oblike ponasanja koje
mogu primijeniti u poslu ili se na taj nacin pripremiti za buduce situacije.

Igra uloga sastoji se od sljedecCih faza: pripreme, provedbe i refleksije, odnosno naknadne obrade.

U primjeni metode igre uloga valja imati na umu:
postavljanje jasnih opcih i posebnih ciljeva aktivnosti
potrebe i specifiCnosti skupine
osiguravanje odgovarajuceg okruzja
vrijeme
jasne upute i brigu o promatraCima

trenersko iskustvo u odredivanju ciljeva i izvodenju igre uloga.
Vise o toj metodi mozete saznati u videozapisu sa sljedeCe internetske stranice
— https://www.youtube.com/watch?v=nOc0aadi20M

ili u javno dostupnom tekstu objavljenom na sljedecoj internetskoj stranici.

= https://hrcak.srce.hr/file/377244

Rasprava i debata
Rasprava moze biti dio drugih metoda ili zasebna metoda. To je suCeljavanje misSljenja o nekoj temi i mora biti
vodeno.

Moze se primijeniti kao uvod u debatu tako da se u naknadnom objasnjenju naglasi razlika u strukturi dviju
metoda - rasprava nije jednako snazno strukturirana ni razradena kao debata i vrlo se lako moze dogoditi da na-
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stavnik, ako nije dovoljno vjest i nema dovoljno iskustva u vodenju rasprave, izgubi kontrolu i time ne postigne
unaprijed odredene ciljeve.
ViSe o raspravi mozete saznati na sljedeCoj internetskoj stranici.

— https://www.youtube.com/watch?v=UsnykCoExqO0

Debata je pripremljena i formulirana vjezba za argumentaciju. Ima jasnu strukturu, vrijeme joj je jasno ograni- debata
ceno. Cilj je debate traziti i zastupati argumente za i protiv odredene teme, nauciti sudionike kritiCki razmisljati,

ispitivati Cinjenice i njihov odnos, kontroverznim pitanjima pristupati iz razliCite perspektive te ojacCati samo-
pouzdanje i vjeStinu izrazavanja sudionika.

ViSe o debati mozete saznati u videozapisu na sljedeCoj internetskoj stranici

— https://www.youtube.com/watch?v=eQ8CwLHOOCE

Problemska nastava

Problemska nastava sastoji se od nekoliko koraka:

uocavanje problema formuliranje

poblize odredivanje problema ¢injenice i spoznaje

rjeSavanje problema postavljanje problemskih pitanja i hipoteza, analiza i uo¢avanje odnosa u kon-
tekstu problema, usporedivanje sa slicnim problemima, argumentiranje po-
stavljene hipoteze

verifikacija hipoteza s pomocu uocenih ¢injenica argumentira se postavljena teza, a odbacuje ona za
koju nema argumentacije.
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Ovdje su ucenici stavljeni pred problem. Nastavnik ih usmjerava. Otkrivaju zajednicke osobine, relacije, uzroc-
no-posljedi¢ne veze te upoznaju puteve dolazenja do spoznaja Sto pridonosi motivaciji za daljnje samostalno
proucavanije.

Vise o problemskoj nastavi mozete saznati na sljedecoj internetskoj stranici.

— https://www.profil-klett.hr/kako-izvoditi-problemsku-nastavu-primjenom-ikt

Studija slucaja

Metoda slucaja nastavno je sredstvo namijenjeno konstruktivnom prijelazu s teorijskog u€enja na primjenu te-
orije. Ucenik ovdje uci odvojiti bitno od nebitnog, organizirati Cinjenice u jasno definiran problem, formulirati
moguca rjeSenja, odabrati i zastupati odredeno rjeSenje i ostvariti ga. Razvoj sluCaja moze imati nekoliko formi:
skupnu diskusiju, usmeno izlaganje, pisani rad kod kuce, vremenski ograniCenu pisanu analizu tijekom sata,
individualni ili skupni usmeni izvjestaj, debatu izmedu timova ili igranje uloga.

Mozete ga pronaci i procitati na sljedecoj internetskoj stranici.

— http://www.erf.unizg.hr/attachments/article/78/ERF-IzradaStudijeSlucaja.pdf

Simulacija

Simulacija podrazumijeva oponasanje nekog stvarnog stanja ili procesa.

Njezina je prednost pred stvarnoScu u tome da pogreske nemaju posljedice i da je proces uCenja povezan s ra-
doscu. Iskustva dobivena na modelu mogu se primijeniti za opisivanje, analiziranje i razumijevanje stvarnih

sustava, pa Cak i za njihovo oblikovanje. Ako se primijeni skupni rad, simulacija pomaze u razvijanju socijalnih
kompetencija te znanja i vjestina.

Vise o simulaciji moZzete saznati u priruCniku za nastavnike za obrazovanje odraslih Ucimo cjeloZivotno uciti i po-
ucavati (str.106 i 107) koji je dostupan na sljedecoj internetskoj stranici.

— https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/prirucnik_asoo_0.pdf

Kako izgleda primjer simulacije, mozete vidjeti na primjeru istosmjernih strujnih krugova na sljedecoj internet-
skoj stranici.

= https://osnove.tel.fer.hr/VIJEZBEOE/DC_17d.htm?x=174
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Inovativne metode poucavanja
Vise o tim metodama mozete saznati na sljedecoj internetskoj stranici.

= https://mzo.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/PrezentacijeWebinara/Prezentaci-
je-1-2020/15_1_13h.pdf

Bloomova taksonomija

Bloomova je taksonomija obrazovnih ciljeva Siroko rasprostranjena u odgojno-obrazovnoj praksi i nastavnici se
njome Kkoriste u opisivanju ishoda i ciljeva ucenja te u vrednovanju rada ucenika. Njezin je osnovni cilj bio po-
nuditi putokaz za razli¢ite vazne vrste ucenja. Cine je tri taksonomije koje se odnose na kognitivnu, afektivnu i
psihomotoricku domenu ucenja, ali se nastavnici najceSCe koriste onom koja se odnosi na kognitivhu domenu.

&4

Odabir nastavnih strategija i metoda

Za one koji zele znati viSe o Bloomovoj taksonomiji

Strategije i metode rada koje pospjeSuju aktivno ucCenje usmjerene su prema uceniku i pridonose razvoju njego-
ve cjelovite osobnosti.

Pri odabiru nastavnih strategija i metoda nastavnik ima na umu niz ¢imbenika — ravhomjernu zastupljenost
razliCitih vrsta, uskladenost sa sadrzajima i vrijednostima, viziju i svrhu edukacije, stilove ucenja, obiljezja sku-
pine, ali i prethodna iskustva i znanja koja su ucenici usvojili tijekom Skolovanja.
Pri odabiru metoda nastavnik se treba upitati:

Odgovara li metoda postavljenim zadatcima?

Vodi li metoda razvoju znanja, vjestina i misljenja?

Omogucuije li viSe tipova ucenja?
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» Zahtijeva li manji/veci stupanj prethodnih znanja?

» Koliko vremena i prostora zahtijeva? Koje materijale?

» Osjecam li se ja kao nastavnik ugodno u provodenju te metode?

» Je li ta metoda ugodna za polaznike, odgovara li njihovim ocCekivanjima?
» Zahtijeva li aktivnost ili pasivnost polaznika?

» Zahtijeva li previse nastavnikove kontrole?

» Je li to najjednostavniji nacin da se postigne cilj?

Provjerite Primijenite
. Navedite razlike izmedu tradicionalne i suvremene nastave.

[zradite studiju slucaja.

> Clpjjesimie Spaetianesil MasiEwe U S Koristite se naputcima za izradu studije slucaja iz priruCnika.

Y

. OpiSite razlicite vrste znanja.
Odredite temu pa se zapitajte:

1
2
3
4. Objasnite odnos izmedu pedagogije, didaktike i metodike.
5 » Koji Cete problem prikazati?
5. Opisite strategiju.
» Koji su podatci vazni?
6. OpiSite metodu.

» Koje Cete podatke prikupljati?

«

» Kako Cete analizirati i prikazati rezultate?

Odredite oblik izvjeStaja o studiji slucaja (narativni izvjeStaj ili
izvjestaj koji ima strukturu znanstvenog ¢lanka)
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4}, Wletoaicka
Driprema za
aAktivnost u
poaruciu STENM-a

Nakon $to ste u Cetvrtoj radionici, a potom i u ovom prirucniku naucdili sve
Sto trebate znati o metodickoj pripremi za aktivnosti u STEM-u, moci Cete:

istaknuti vaznost pripreme za nastavni proces
navesti sastavnice pripreme nastave

primijeniti Bloomovu taksonomiju u pisanju ishoda ucenja.

PowerPoint prezentacija Snimka 4. radionice
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https://agrostem.hr/prirucnik/DDS_1-10.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i2CT3oRPqok9_QCBBkEyiWkWneO996VP/view

Kvalitetna priprema ucitelju olakSava nastavu, i to ponajprije realno i smisleno planiranje izvodenja nastavnog
procesa. Improvizacija na satu bez detaljnog planiranja sigurno nece izazvati zanimanje ucenika. Izradom pri-
preme cilj i tijek nastavnog sata svakako su jasniji, a etape nastavnog procesa postaju izvedive.

Pripremu je nuzno samostalno izraditi prije nastavnog sata radi samog ucitelja i uCenika, a ne radi zadovoljava- Pripreme radionica
nja forme. E

Svaka priprema svakako treba sadrzavati: cilj, ishode, tip sata, nastavne oblike, nastavne metode, nastavna sred-
stva, nastavna pomagala i literaturu.

Tip nastavnog sata

Odreduje se prema srediSnjem dijelu nastavnog sata, a moze biti:
uvodni sat
obrada novoga gradiva
sat ponavljanja
provjera znanja

kombinirani sat.
Sat moze biti informativni ili formativni.
Cilj je sata usvajanje Cinjenica, znanja.

Cilj je razvoj sposobnosti, a znanje je sredstvo.

Ceste pogreske u pisanju pripreme
U pisanju pripreme mogu se dogoditi sljedeCe pogreske:

priprema je napisana, ali se nastavni sat ne izvodi prema njoj, nego se improvizira
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ne sadrzava neke od obvezatnih sastavnica
ishodi ucenja nisu pravilno definirani

tijek nastavnog sata ne prati realizaciju ishoda
nema (rijeSenih) primjera i zadataka

Cini se kao da je napisana zato Sto se mora napisati, a ucitelju nije vazna.

Savjeti za pisanje pripreme

U pisanju pripreme bilo bi dobro imati na umu sljedece:

priprema treba biti ,,iskrena” — valja je izraditi zato Sto Ce se na temelju nje odrzati nastavni sat i u njoj napisati
Sto Ce se i kako raditi

vaZan dio su ishodi ucenja - treba ih zapisati , prema Bloomu” (paziti na glagole!)
organizaciju i tijek nastavnog sata valja razraditi prema etapama sata
valja pregledno strukturirati sadrzaj

treba paziti na pravopis i gramatiku

Primjer pripreme za nastavu

primjer
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Artikulacija metodicke jedinice

1. Navedite sastavnice nastave. = Izradite pripremu za nastavu koristeci se predloskom.
2. Navedite tipove nastavnog sata. \ | Primijenite Bloomovu taksonomiju u pisanju ishoda ucenja.
- /
3. Navedite moguce pogreske u pisanju pripreme. o
=
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5. Qlass mamnagiememnt
(wpravijanje

razZredom)

komunikacia

Nakon Sto ste u petoj radionici, a potom i u ovom priruc¢niku naucili sve
Sto trebate znati o upravljanju razredom i o komunikaciji, moci Cete:
objasniti pojam class management (upravljanje razredom)
navesti opCe smjernice za uspjeSno upravljanje razredom
razlikovati stilove vodenja (pedagoska vodstva)
procijeniti vlastiti stil upravljanja razredom

istaknuti vaznost uspjesSne komunikacije.

Razvoj pedagoskih vjestina radi popularizacije STEM-a PowerPoint prezentacija Snimka 5. radionice
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Class management ili upravljanje razredom podrazumijeva niz kompetencija koje se ocCituju u sposobnostima na-
stavnika da objasni svaki oblik ponasanja pojedinih ucenika i razreda kao cjeline, zatim da postavi dijagnoze za
razliCite individualne i kolektivne probleme razreda kao socijalnog organizma te da odgovaraju¢im pedagoskim
i metodickim postupcima regulira (usmjerava) ponasanje pojedinih ucenika i razreda kao cjeline.

To je proces izvodenja nastave u ucionici unato¢ povremenu neprilagodenom (neprimjerenom) ponasanju uce-
nika, a podrazumijeva i preventivno spreCavanje neprimjerena ponasanja.

Vidljivo je da je rijeC o iznimno slozenom fenomenu koji podrazumijeva raznovrsne pristupe nastavnika radi
olakSavanja ucCenja, maksimalnog koristenja radnim vremenom, odrzavanja ugodnog ozracja, spreCavanja ne-
primjerena ponasanja i odrzavanja discipline.

Uspjesno upravljanje razredom
Opce smjernice za uspjeSno upravljanje razredom ukljucuju:

uzimanje u obzir konteksta cjelovita razvoja ucenika
razumijevanje i posStovanje ucenikovih ciljeva

prihvacanje osobitosti nastave kao posebne socijalne situacije.

Pristupi i postupci uspostavljanja discipline

Postoje mnogobrojni pristupi i postupci koji pridonose uspostavljanju discipline. NajceSce se isticu:
preventivno djelovanje (stvaranje poticajnog ozrac¢ja za ucenje)
funkcionalan i ugodan nastavni prostor

pozitivno socijalno-emocionalno ozracje

uspjesno organiziranje i koordiniranje aktivnosti u nastavi
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planiranje i utvrdivanje pravila

planiranje (raznolikih) aktivnosti (nastavnika i uCenika).

Metodicke preporuke za upravljanje razredom i odrzavanje discipline

Nastojte u svim razredima teziti uspostavi pozitivne discipline.

CeS¢e mijenjajte didakticke strategije, socijalne oblike rada i organizaciju obrazovne sredine.

Radite tako da ucenici osjete da ih cijenite i da ste za njih pripremili zanimljive sadrzaje i zadatke.

Neka zadatci za uCenike budu takvi da se osjeti da cijenite njihovu osobnost te da skrbite o njihovu napretku.
Neka pohvale uvijek imaju prednost pred kritikama i kaznama.

Ucinite sve da uCenicima uvijek budu jasna njihova prava, duznosti i ono Sto oCekujete od njih.

Ucionica treba biti poticajna sredina za uljudno ponasanje te za ucCenje.

Stilovi vodenja (pedagosko vodstvo)

Cesto se govori o stilovima vodenja, pedagoskom vodstvu ili upravljanju razredom pri cemu se najcesce govori
o tri moguca stila vodenja: autoritarnom, permisivnom i demokratskom stilu.

Zahtijeva poslusnost. Nastavnik nastoji manipulirati razredom isticuci disciplinu
kao imperativ nastave, a uCenika stavlja u pasivan polozaj. Nastavnik istiCe svo-
ju mo¢, uCenike ne uci samokontroli i vrsi psiholoski pritisak. Vlada emocionalna
hladnoca koja uceniku oduzima prisnost i povjerenje.
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permisivni stil vodenja Smatra se laickim stilom. ObiljeZava ga nedostatak stru¢nosti koji nastavniku one-
mogucuje osiguravanje discipline i organiziranosti u nastavi. S obzirom na manjak
organiziranosti, taj stil ne predvida organizirane zajedniCke aktivnosti djece Sto ga
¢ini manjkavim i u razvoju socijalnih vjeStina. Proces uCenja stalno je ometan sa-
movoljnim radnjama i podvalama. Dijete nije svjesno svoje odgovornosti.

demokratski stil vodenja Osigurava djetetu aktivnu poziciju. U¢enicima se omogucuje da suraduju u rjeSava-
nju odgojno-obrazovnih problema. Pritom disciplinirano ponasanje nije samo sebi
cilj vecC je sredstvo za osiguravanje uspjesnog rada. Nastavnik objasSnjava ucenicima
znacenje normativnog discipliniranog ponasanja, uci ih da upravljaju svojim pona-
Sanjem stvarajuci uvjete povjerenja i medusobnog razumijevanja.

Taj je stil najpozeljniji jer budi pozitivne osjeCaje u uCenika, pomaze razvoju sa-
mopouzdanja i razumijevanju vrijednosti suradnje u zajednickim aktivnostima te
pruza zadovoljstvo postizanja uspjeha.

KOJI JE VAS STIL UPRAVLJANJA RAZREDOM?

ViSe o upravljanju razredom mozete saznati u priruCniku Upravljanje razredom koji je dostupan na sljedecoj Test
internetskoj stranici.

= https://www.asoo.hr/UserDocslmages/upravljanje_razredom_1.pdf

Komunikacija u razredu

Komunikacija je kljucna komponenta u medusobnom djelovanju.

Megan LeBoutillier

Komunikacija je mozda najvaznija i najteza aktivnost kojom se Covjek moze baviti.
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Kao socijalno bice, Covjek je u neprestanoj komunikaciji sa svojom okolinom - svjesnoj ili nesvjesnoj, namjer-
noj ili nenamjernoj, verbalnoj ili neverbalnoj.

Komunikacija pocinje u trenutku kad se osoba pojavi u vidnom polju sugovornika. Vec tada se stvaraju prva mi-
Sljenja o toj osobi, Zeli joj se poruciti nesto o sebi, zeli se potaknuti stvaranje slike o sebi i na temelju ponasanja
te osobe, makar josS nije izgovorena nijedna rijec, stvara se sliku o njoj.

Rije¢ komunikacija potjece od latinske rijeci (lat. communicare), a znaci uciniti ne$to opim, poznatim. Cesto se,
medutim, dogodi da se nesto Sto se nekome Cini opCim i poznatim drugoj osobi ne Cini takvim.

U verbalnoj komunikaciji govornik svoje misli i ideje kodira u jezicne strukture i upucuje ih posiljatelju koji
ih mora dekodirati. Nerazumijevanje nastaje kad primatelj poruke dekodira primljenu poruku na nacin koji je
drukdiji od posiljateljeva.

Temeljne komunikacijske vjeStine su vjeStine prenoSenja vlastitih ideja i osjeCaja drugima kako bi ih oni mogli
razumjeti na pravi, odnosno toCan nacin, vjestine slusanja i promatranja drugih te razumijevanja njihovih
poruka.

U komunikaciji su moguce razne prepreke: razlike u percepciji, olako zakljuCivanje, stereotipi, pomanjkanje zna-
nja, pomanjkanje zanimanja, teSkoCe u izrazavanju, osjecaji, osobnost ili pretpostavke.
Preporuke za uspjeSnu komunikaciju su:

kad govorite ili neSto pokuSavate objasniti, pitajte sugovornika prati li vas i razumije li vas

omogucite sugovorniku da dobije priliku komentirati ili vam postaviti pitanje

pokusajte sebe staviti u polozaj osobe s kojom razgovarate

uzmite u obzir njegove/njezine osjecCaje

budite jednostavni u govoru

gledajte sugovornika

obratite pozornost na uskladivanje verbalnih i neverbalnih znakova
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mijenjajte ton i tempo
budite jasni u izrazavanju, a s druge strane ne komplicirajte s previsSe detalja

pratite Sto vam sugovornik govori i reagirajte na znakove nerazumijevanja.

1. Objasnite pojam class management (upravljanje razredom). ) Upoznajte obiljezja razliCitih stilova vodenja.

2. Navedite opcCe smjernice za uspjeSno upravljanje razredom = P : - : P s < ot
' ' Procijenite na temelju vlastita dojma ili iskustva koji je vas stil

3. Opisite razlicite stilove vodenja (pedagoska vodstva). upravljanja razredom.

4. Rijesite test i provjerite koji je vas stil upravljanja razredom. Zatim provedite eksperiment tako da najprije osmislite tri nastav-

S.

na sata tijekom kojih Cete primjenjivati obiljezja triju razliCitih

Navedite temeljne komunikacijske vjesStine.
stilova vodenja. Na svakom cete satu primijeniti drugi stil.

ZapiSite dojmove o svakome te zakljucite koji vam stil najvisSe
odgovara.

RijeSite test i provjerite koji je vas stil upravljanja razredom te us-
poredite rezultat s vlastitom procjenom na pocetku te aktivnosti.
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